YENILENEBILIR ENERJi SEKTORU VE iSTIHDAM
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Bilindigi lizere yesil ekonomi ve temiz enerji donlisimi tim dinyada tartisilan ve gelismekte
olan bir konudur. Bu konu lzerine Ozellikle enerji sektorl bazinda 28 AB (lkesinde “Yesil
ekonomi ve dekarbonizasyon”un getirecegi istihdam sayisi, niteligi ve hedeflerine gz atmamiz
ulkemiz icin de yapilmasi gereken planlamalari yodnlendirebilir dislncesiyle bu rapor
dikkatlere sunulmaktadir. Burada AB’ deki yeni istihdam degerlendirmelerini, veriler ve
sonuclari ile bir araya getirmeye calisacagiz. Ayrica yesil donisimde istihdam icin istenecek
nitelikler; egitim, yetenek veya becerilerin neler olabilecegi tartisilacaktir. istihdam
edilebilecek isgliclinde cinsiyet ve beceri gibi faktorlerin neler olabilecegi dikkate alinacaktir.
Son olarak rapor; bu konudaki ana is gliclini saglayacak ve engelleri asabilecek politikalarin
neler olabileceginin tartisilmasi ile son bulacaktir.

Giris

Yesil ekonomiye dogru dontisiim ve diisiik karbonlu enerji sistemlerine déniisiim son derece
etkin istihdam imkanlarini beraberinde getirmektedir. Bu amagla diinyadaki ve AB’deki
egilimleri yenilenebilir enerji sektoriine odaklanarak bu raporda sunmak istiyoruz. Bu istihdam
sayisi ve niteligi Uzerindeki mevcut verilerin ve istihdam konusundaki degerlendirmelerin

karsilastirilmasiyla yapilmaya c¢alisilacaktir. Ancak istihdam konusundaki verilerin yaklasik
olmasi nedeniyle raporda tahminlerde bulunulacaktir.

Politika igerigi

AB’nin yesil donlslim, Uretim ve ticaret ile bluylme stratejisi 2019 da kararlastirilmistir (Von
der Leyen Komisyonu). Bunun amaci 2050 ye kadar iklim degisimini durdurmaktir. Bu
stratejinin ana unsurlari sera gazlarini azaltirken, bu kapsamda teknoloji gecislerini yaparak
yeni is alanlari yaratmaktir. Yesil ekonomi gecisine is glict etkisinin hesaplanmasi, bu amaclara
yonelik gelismeleri belirlemek acgisindan ilgingtir. 2020 de Corona virlis krizinin ortaya ¢ikmasi,
ekonomik ve toplumsal kalkinma icin hizl bir sekilde yesil ekonomiye gecise 1sik yakmistir.

Ana Sonuglar

“Yesil Ekonomiye” gecisin is glcline etkisini gozlemlemek icin kesin ve uygun bir yontem
bulunmamaktadir. Ancak bu rapor, enerji bazinda isgiicline etki ile ilgili olarak bazi bilgileri bir
araya getirmeyi hedeflemektedir.

Bu amacla yapilan calismalar, aslinda yesil ekonomi gegisinin is glicii yaratma etkisinin pozitif
oldugu yoénindedir. ILO 2018 raporlarina gére yizyilin sonuna kiiresel 1sinmayr 2°C i
asmayacak sekilde kisitlamak icin 2030’a kadar tim diinyada 18 milyon net isyeri yaratilabilir.
Bir¢cok ugrasida yesil unsurlar belirlenebilir. 2016 da yapilan bir ¢alismaya goére EU 28 de



ugrasilarin icerigine bagl olarak 87,6 milyon is yesil hale getirilebilir. Bu da 2020 deki is
glicliniin %40’ Ina es deger olmaktadir.

Enerji sektoriindeki toplam isglicii 2017°de 58 milyondur (IRENA,2020). Bunun %50 si fosil
enerji kapsamindaki islerden gelmektedir.

Yenilenebilir enerji sektori yesil donlisimiin dnemli bir unsurudur. Yenilenebilir tim diinyada
toplam11 milyon is yeri yaratirken, buna bagli olarak isgiict de diizenli olarak artmaktadir. Cin
diinyada ki toplam Yenilenebilir Enerji Kaynagi iceren islerin %37 sine sahiptir. PV sektord,
Uglincl 6nemli Yenilenebilir Enerji Kaynagi (YEK) olarak Cin’de toplam YEK is yerlerinin yarisini
kapsamaktadir. Kiresel acihimla PV (iretimi Avrupa’dan Cin’e ve Asya llkelerine dogru
kaymigtir. EU-28 de toplam Yenilenebilir Enerji galisan isyeri 2018 de 1,5 milyon iken
(EurObserver-2018), 2008 deki finansal kriz ile Gretim kapasitesi Avrupa disina kaymistir. Kati
biokitle ve riizgar enerjisi ¢calisan isyeri sayisi Avrupa’daki toplam YEK calisan isyeri sayisinin
yarisi kadardir. YEK isyerlerinin %50 si Almanya’dadir. Ancak niifus basina yenilenebilir is yeri
sayisinda Avrupa’da liderlik; Litvanya, Estonya, Danimarka ve Finlandiya’ya dogru
kaymaktadir.

Diger yandan enerji talebi dikkate alindiginda, Enerji Verimliligi konularinda agilacak isyerleri
net istihdam Uzerine pozitif etki yapacaktir. EU-28 de 2030 yilina kadar bu istihdamin 4,8
milyona kadar ulasacagi tahmin edilmektedir.

YESIL DONUSUM

2015’de Paris Anlasmasi ile Sera gazlari emisyonunun azaltilmasi anlasmasi, daha sonra 2019
Aralik'ta AB Yesil Mutabakati ile 2050 de notral iklim ekonomisine gecis kararinin ardindan
daha iddiali olarak 2030’da da emisyonun %40-50 oraninda azaltilmasina yonlenilmistir. 2020
de yasanan COVID krizi, yavaslayan ekonominin blyimesinde uzun vadeli planlama ile temiz
teknolojilerde is alanlarinin ve istihdamin yaratilmasi firsat olarak karsimiza cgikabilir. Yesil
dontsimde istihdam; Yenilenebilir Enerji, Bina (tek veya ¢ok kath yapilar, belediye, hastane,
ofis, okul, cami vs.), insaat, Ulasim, Temel Endiistri, Tarim ve Ormancilik sektérlerini
kapsamaktadir. Bunlarin yaninda Enerji Verimliligi, Enerji Esnekligi ve iletim Sebekesi alt yapisi
da enerji talebi icerigine girdigi icin istihdam da 6nemli rol oynayacaktir. Enerji verimliliginde
istihdam ve insaat sektorl birbirini tetikleyecek iki dGnemli sektér dalidir.

Yesil donlisimden yararlanacak sektorler insaat, elektrik makinalari (elektrik motori vs)
Uretimi, bakir madenciligi, yenilenebilir enerji Gretimi (i1s1 ve elektrik), biok{tle tarimciligy,
ulasim ve alt sektorleridir (EU komisyonu 2019b, ILO 2018). Buna karsilik petrol rafinasyonu,
komir madenciligi ve komirden elektrik tretimi alanlarinda is glicti kaybi olabilir. Bolgesel
olarak da orta dogu en ¢ok kaybeden bolge olurken Afrika daha az etkilenecektir.
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Yenilenebilir enerji

Yenilenebilir enerji konusunda istihdam diizenli olarak artarken 2050 yilina yapilan bir
projeksiyonla diinyada is yeri sayisinin 42 milyona ulasacagi raporlarda (IRENA, 2019c)
belirtilmistir. 2018 de yenilenebilir enerji sektorii bazinda toplam istihdam dagihmi asagidaki
gibidir (IRENA, 2019b):
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Gorildiga gibi istihdamin %80 inini solar fotovoltaik, biokiitle ve hidrolik gli¢ sektorleri
kapsamaktadir. Buna karsilik riizgar ve solar termal isitma ve sogutma gittikce 6nem kazanan



sektorlerdir. Geri kalan jeotermal enerji, konsantre solar glig, belediye ve endustriyel
atiklardan ve gel-git/dalga enerjisinde galisan orani toplam yenilenebilir enerji istihdaminin
%2’sini olusturmaktadir. 2030 yilina kadar enerji verimliginde %40 iddiali hedefi; bu konularda
4,8 milyona kadar is yaratabilirken (EU komisyon, 2016) Binalara Enerji Performansi
etiketlerinin verilmesi 560.000 ilave is yeri acilmasina neden olabilir (Cambridge Econometrics,
2016).

Solar 1sitma ve sogutma gelecek vadeden bir is dalidir. Termal glines enerjisi, 1sitma ihtiyaci
icin sonsuz bir enerji kaynagi oldugu igin kullanim igin en uygun enerji kaynaklarindan biridir.
2018 de diinyada 801.000 is yeri bu amacgla kurulmustur. (IRENA 2019b)

Potansiyel olarak 200°C yi gecmeyen 1si ihtiyacinin %50’sinin termal solar enerijiyle
karsilanmasi EU 2030 hedefidir. Solar isidan yararlanma dogal gaz, kdm{ir veya petrol ihtiyacini
azaltacaktir. Cin, Danimarka, ispanya ve Almanya bu konuda liderligi gétiiriirken Almanya
toplam is yeri sayisinin %25’ine sahiptir. Solar isitma ve sogutma sistemleri ile 2020 sonunda
toplam 501 GWionis 11 enerjisi elde edilmis boylece 43,8 milyon ton petrol 141,3 milyon ton
CO; den tasarruf edilmistir (IEA raporu,2021). Gilines kolektorleri eger teknolojik absorban
ylzeylere sahip ise bunlarla su, hava veya mekan isitmak veya sogutmak binalarda, endistride
veya tarimdaki uygulamalari ile ayni zamanda elektrik faturasinda %50 ye yakin tasarrufa da
neden olacaktir.

Yenilenebilir Enerji Gireten malzemelerin llkemizdeki yerlilik orani hayli zayiftir. Bu oranin
liyakat bazli kamu destegi ile artabilecegi diislintilmektedir.

Enerji sektoriinde is glicii ve sahip olunmasi gereken becerilere gelince, geleneksel eneriji
sektoriinde calisanlar erkek agirlikli ve daha geleneksel bir gruptur. Buna ragmen Yenilenebilir
Enerji is kolunda calisacaklarin, dijital becerilere, temel bilim, teknoloji, miihendislik ve
matematik alanlarinda bilgili olmasi yaninda bunlara paralel olarak misteri bilinci, problem
¢6zme, ekip calismasi yapabilme, kendi kendini yonetebilme, iletisim ve ifade edebilme gibi
sosyal becerilere sahip olmasi gerekir. Ozellikle miihendislik ve ICT dedigimiz “Bilgi ve iletisim
Teknoloji” alaninda egitim almis kisi ihtiyaci, kadin ¢alisan sayisini yeterince desteklemeyebilir.

Politika tavsiyeleri:
Yesil donlisim konusunda politika yapanlar:

e Bitlncil sekilde kompleks etkileri (6rnegin iklim, isglicli, sosyal, egitim ve beceri,
bolgesel, dijital ve endustriyel stratejiler) gelistirmeli ve uygulamahdir.

e Turkiye'de “Yesil dontisiimi” destekleyecek pilot 6lcekte tamamlanmis yenilenebilir
malzeme Uretimine yonelik calismalarin dokimiini cikartmak. Fizibilitelerinin gézden
gecirilip Uretilebilecek malzemelerin Gretimini saglayacak alt yapiyi hazirlamak. (Bu
konuda TUBITAK-KOSGEB verileri yardimci olacaktir). Bdylece iretilen sistemlerin de
yerlilik oranlari arttirilacaktir.

e Biokutleye yonelik tarim politikalari belirlenmeli ve iklime gore yonlendirilmelidir.



Koordineli bir sekilde, geri kalan sektor ve bolgelerde, sosyal ve profesyonel yeniden
veya glincel becerilerin kazandirilmasi icin yapilmasi gerekenler belirlenmeli ve tedarik
edilmelidir.

Finansal destek kosullari elektrik-isi ve verimlilik bazinda belirlenmelidir.

Kamu ve 6zel sektor koordineli bir sekilde hatta kamu-6zel is birligi ile hareket etmelidir:

Enerji sektoriine (kobiler, tedarikgiler, Greticiler, kurma islemi yapanlar, bunlara egitim
ve akreditasyon verenler) is glici oOzellikleri ve ihtiyaglarini cinsiyet ve yastan
aylklayarak anlamalarini, Avrupa ve tim dinya ile karsilastirmalarini verilerle
saglamak.

Temel bilim-miihendislik-matematik egitimini Yesil Ekonomi igerigini dikkate alarak
iyilestirme ve adapte etmek

Geng yaslardan itibaren Temel bilim-Miihendislik-Matematik egitimini gortnir ve
algilanir sekilde tesvik etmek

Enerji sektoriine istenilen becerilerde is arayan temin etmek igin konuyla ilgili beceri
staj veya meslek yiiksek okulu-giraklik egitimlerinin arttirilmasini saglamak.

Ozel sektodriin yapmasi gerekenler ise:

e Az temsil edilen, kadin, yash vs gibi isglicli kategorisini enerji endistrisine cekmek-
cezbetmek. Bu farkli kitlelerin is giiciine katilimiyla enerjide yeni projelere veya
farkh zorluklarin ¢d6ziimiine neden olabilir.

e (Calisanlarin egitimlerine katki konusunda gereginin yapilmasi.
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